«aodoslovenska galéria

astipena: Mgr. art. Dorota Kenderova, ArtD., riaditelkou VSG
lavna 27, 040 01 Kosice
alej len ,zamestnavatel”)

1 jednej strane

ikladna odborova organizacia SLOVES pri Vychodoslovenskej galérii

stipena: Mgr. Valérom Bakajsom, predsedom odborovej organizacie SLOVES pri VSG
alej len ,ZOO pri VSG*)

1druhej strane

uzatvaraju tito
Kolektivnu zmluvu

od 1. 7. 2026 do 30. 06. 2028



CLANOK 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Tato kolektivna zmluva sa uzatvara v stlade so zakonom ¢. 2/1891 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom
zneni, zakonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ,ZP*), zakonom €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme Vv platnom zneni, zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoréich predpisov (dalej len ,zakon o odmefiovani*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podia zakona &. 553/2003 Z. z. o0 odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2025 - 2026 (dalej len ,KZVS") Cielom tejto
kolektivnej zmluvy je udrzat sociélny mier, a preto zmluvné strany budt pri rieseni vzdjomnych vztahov
prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
CLANOK 2
ROZSAH KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovné podmienky,
- mzdové podmienky,
- socialne podmienky a
- tvorba a pouzitie socialneho fondu.
CLANOK 3
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatela.
Zamestnavatel nebude diskriminovat &lena odborovej organizacie za jeho ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu funkcie v odborovom organe. Stcasne bude plne respektovat
podmienky ¢innosti €lena odboroveého organu a jeho ochranu.
Zamestnavatel uznava ZOO SLOVES pri VSG a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborovej organizacie vyplyvajlce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne na ¢innost ZOO SLOVES pri VSG priestory galérie bezplatne.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe alebo na Gcast odborovych
funkcionarov na vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru na kazdu poradu vedenia zamestnavatela, ak

budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a socialne podmienky zamestnancov.



CLANOK 4
PRACOVNE PODMIENKY

Z0O0 SLOVES pri VSG uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat vykon pracovnej éinnosti
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len po
prerokovani so zavodnym vyborom.

Zamestnavatel prerokuje kazdui zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZOO pri VSG.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP mozné, okrem dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 pism. a) az pism.
c) ZP, aj z dévodu:

a) vykonavania prac, ktoré suvisia s ochranou a vykonavanim dozoru expozicii zamestnavatela,
v dennej aj no¢nej zmene, predaja vstupeniek a

b) vykonavania prac, ktoré suvisia so zabezpecenim &istoty a poriadku v objektoch zamestnavatela.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne.

Pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni
povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as u zamestnavatela sa uréuje v stilade s KZVS.

Pre zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym <&asom sa uplatiiuje pruzny pracovny
¢as nasledovne:

a) zakladny pracovny ¢as je od 8.00 h do 16.00 h

b) volitelny pracovny ¢as je od 6.00 h do 9.30 h s dodrZzanim zakonom stanoveného denného
pracovného &asu (Dalej s moZnostou S$est hodinového pracovného &asu v piatok pocas
pracovneho tyzdfa, avSak dve hodiny si musi prislusny zamestnanec odpracovat pocas
pracovného tyZdfia od pondelka do Stvrtka nad ramec stanoveného denného pracovného &asu.
Tato moznost neplati s vynimkou Statnych sviatkov apri plneni si pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z tloh danému zamestnancovi).

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako Stvortyzdfiové pracovné obdobie.

Na pracoviskach, kde povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovolujl, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, sa pracovny ¢as rozvrhuje nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie:

a) jedného mesiaca zamestnancom vykonavajucim pracovné &innosti vratnice, denného dozoru,
no¢ného dozoru



10. Prestavka na odpocinok a stravu sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a
stravu sa poskytuje v rozmedzi od 11.00 hod. do 14.00 hod. Prestavka na odpocinok a stravu sa nezapocitava

do pracovného ¢asu.

11. Praca nadgas bude nariadovana len za mimoriadnych okolnosti v rozsahu pracovnych povinnosti uréenych
vedlcim zamestnancom.

12. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

13. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v tychto pripadoch prekazok v praci
a v tomto rozsahu:

a)

b)

1 pracovny den pri kazdom darovani krvi a aferéze a darovani dal$ich biologickych materialov,

pri kazdom vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni nevyhnutne potrebny
¢as, v kalendarnom roku najviac 7 pracovnych dni a 7 pracovnych dni ako doprovod

1 pracovny defi v mesiaci bez kratenia mzdy osamelej zamestnankyni, ktora sa stara o dieta
mladSie ako 10 rokov veku a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti
nahradzajlcej matersku starostlivost’ dieta, ktoré mu bolo prislusnym organom zverené alebo
ktorého matka zomrela

6 dni pracovného volna rocne, tzv. ,sick day* bez kratenia mzdy. Na ucely prekazok v praci podla
pismena a), b), c), d), ae) tohto ¢lanku sa za 1 pracovny deri povazuje 1/5 ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Zamestnanci so skratenym Gvézkom podla 5. bodu
maju narok na alikvotny podiel pracovného volna v sulade s vy$kou Gvézku.

14. V sllade s § 52 ods. 5 ZP sa mbzZe zamestnanec prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti dohodnut na
vykone prace z domu, prostrednictvom tzv. ,home office®, vzdy len po predchadzajlicom sthlase s nadriadenym
zamestnancom. Na to musia byt splnené nasledovné poziadavky:

praca z domu sa da vykonavat iba po predoslej dohode a so slihlasom zamestnanca,

druh prace musi byt vhodny na jej vykon formou prace z domu a

praca z domu moéze byt vykonavana prileZitostne, sucet dni, po€as ktorych je praca vykonavana z domu,

nemdze presiahnut 20% pracovnych dni za kalendarny rok a musi byt rovnomerne rozlozena pocas

trvania jedného roka.

Pri mimoriadnych okolnostiach, je mozné po suhlase zamestnavatela dohodnut viac dni prace z domu a tiez

inde ako na mieste trvalého bydliska.

Za pracu prostrednictvom home office patri zamestnancovi mzda rovnako, ako ked vykonava svoju pracu na
pracovisku zamestnavatela, rovnako mu vznika aj narok na stravné a prestavku v praci. Zamestnanec vykonava
svoju pracu totoZzne, ako keby ju vykonaval z prostredia pracoviska.

15. Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnanca aj zamestndvatela ato jeden mesiac. Vypovedna doba
zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)



(organizacné dovody) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost' vykonavat doterajsiu pracu, je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu doru¢enia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doru¢enia vypovede trval
najmenej pat rokov a

c) vypovedna doba zamestnanca, ktorému je danéa vypoved z inych dévodov, ako v pismene a), b),
je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doru¢enia vypovede
trval najmenej jeden rok.

16. Ak sa pracovny pomer zamestnancovi skonéi vypovedou zamestnavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

17.

18.

19.

pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonava doterajsiu  pracu, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odstupné v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov, '

b) dvojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnavatel vyplati odstupné zamestnanca o jeden funkeny plat nad ramec naroku uvedeného vyssie

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory v VSG odpracoval najmenej 10 rokov, odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76a ods.1 ZP a zakona 552/2003 §13b a vys8ej kolektivnej zmluvy v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

a) starobny déchodok
b) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory v VSG odpracoval menej-ako 10 rokov, odchodné nad ustanoveny
rozsah podfa § 76 a ods. 2 ZP a zakona 552/2003 §13b a vysSej kolektivnej zmluvy v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca pri skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

a) starobny déchodok
b) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovt ¢innost je viac ako 70 %.

Zamestnancovi bude odchodné vyplatené po skonceni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom termine po
predloZeni potvrdenia Socialnej poistovne o podani Ziadosti o déchodok alebo po predloZeni rozhodnutia
Sociélnej poistovne o priznani starobného déchodku alebo pred¢asného starobného .déchodku alebo

invalidného déchodku.



20. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj
zavéazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi
30 dni pred jej uskuto€nenim.

CLANOK 5
MZDOVE PODMIENKY

1. Zamestnavatel postupuje v oblasti odmefiovania podia platného poriadku odmeriovania. Odmefiovanie
zamestnancov upravuje Zakon ¢&. 533/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o odmenovani‘) a platna kolektivna zmluva.

2. Zamestnavatel sa zavéazuje, Ze pri rozpo&tovani mzdovych prostriedkov zapracuje aj predpokladany narast
objemu mzdovych prostriedkov vyvolany individualnymi navrhmi na Upravu mzdy, valorizaciu miezd a osobny
priplatok.

3. Zamestnavatel realizuje vyplatu mzdy, pripadne inych periaznych plneni po vykonani zrazok podfa prislusnych
pravnych predpisov poukazovanim na osobny U¢et zamestnanca v pefiaznom Ustave nim uréenom.

4. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupia sa zapocitava prax pri
vykonavani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna cinnost, ktord ma zamestnanec
vykonavat u zamestnavatela, najviac v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne o vyuzitelnosti pre
uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

5. Na ocenenie mimoriadnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prac nad
ramec pracovnych povinnosti mozno priznat zamestnancovi osobny priplatok az do sumy zodpovedajticej
ustanovenému limitu. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

6. Priplatok za riadenie bude vedlcim zamestnancom prizndvany individuaine, podfa poCtu nim riadenych
zamestnancov, v stlade s § 8 Zakona ¢. 533/2003 Z. z.

7. Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti a je zaradeny do
platovej triedy 1 az 4, uréi zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapotitanej praxe.

8. Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné cinnosti zaradené do druhej kategorie, poskytne zamestnavatel
priplatok za staZeny vykon prace mesacne vo vyske 5,9 % z platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platove;] triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

9. Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla zakona o odmenovani vycleni z
objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku vo vyske finanénych moznosti zamestnavatela. Zamestnavatel bude
priznavat odmeny zo mzdovych prostriedkov v zmysle platnych pracovnopréavnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,



b) mimoriadne plnenie pracovnych Uloh alebo osobitne vyznamnej pracovne;j tlohy alebo

C) pracovneé zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho 1 funkéného platu, ak
zamestnanec pracuje u zamestnavatela viac ako 3 roky.

10. Zamestnavatel moézZe vyplatit' roénli odmenu zamestnancom, ktori st ku 30. novembru prislugného
kalendarneho roka zamestnani vo VSG v pracovhom pomere najmenej 6 mesiacov. Odmena sa vyplati
z dosiahnutej tspory mzdovych prostriedkov za prislusny kalendarny rok.

11. Ro€na odmena podla predchadzajliceho bodu nebude vyplatena:

a) zamestnancom, ktorym pracovny pomer trva, avSak v prislusnom kalendarnom roku nemali prijem
z pracovnej ¢innosti,

b) zamestnancom, ktorym bolo udelené pracovné volno bez nahrady mzdy a toto volno trva dihsie
ako Sest' mesiacov v prislusnom kalendarnom roku a

c) zamestnancom, ktori v prisluSnom kalendarnom roku porusili pracovnu disciplinu, na &o boli
upozorneni.

12. Navrh na poskytnutie odmeny pisomne zdévodni a predklada na schvélenie riaditelke VSG prislugny veduci
zamestnanec na formulari.

13. Odmena je nenarokovou zloZkou platu zamestnanca a méze byt schvalena len za predpokladu dostatku
finan&nych zdrojov galérie.

14. Tarifny plat, osobny plat a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu
v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Pri skratenom pracovnom ¢ase patria zamestnancovi pefiazné

plnenia v pomernej vySke zodpovedajucej dohodnutému pracovnému &asu.

15. Zamestnavatel sa zavazuje raz rocne prerokovat' so zavodnym vyborom &erpanie mzdovych prostriedkov v
nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

CLANOK 6
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

1. Socialny fond sa tvori ako uhrn:

- povinného pridelu vo vySke 1,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona &. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

- dalsieho pridelu najmenej vo vyske 0,20 % zo suhrnu hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok a

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 Zakona ¢&. 152/1994 Z. z.

2. Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov stravovanie prostrednictvom osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou poskytovania elektronickych stravovacich kariet, alebo formou
stravnych listkov, alebo formou hotovosti na tiCet. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume 55 % ceny



jedla. Prispevok na stravovanie je mozné poskytnut len zamestnancovi, ktory v ramci pracovnej doby vykonava
pracu viac ako 4 hodiny.

3. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci, a
to pocas dovolenky, nahradného volna, Studijného volna, praceneschopnosti s povolenou vychadzkou,
oSetrovania ¢lena rodiny a PN maximalne 10 dni.

4. Zamestnavatel organizuje pre zamestnancov rekrea¢né aktivity na budovanie timu (tzv. teambuilding) s cielom
prehlbovat vzajomné vztahy zamestnancov a ich schopnosti spolupracovat s ostatnymi zamestnancami. Ugast
na teambuildingu predstavuje vykon prace, za ktoru patri zamestnancovi nahrada mzdy. Prispevok na finanéné
krytie tejto aktivity je do vysky 500 eur. '

5. Obe strany sa dohodli na vy$ke mesaéného prispevku zamestnavatela do DDS vo vy$ke mesacného prispevku
zamestnanca, maximalne vSak do sumy 20 eur.

6. Prispevky na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:

a) Pocas dlhotrvajucej praceneschopnosti (dlhSej ako 4 mesiace od zaciatku praceneschopnosti)
jednorazovy prispevok vo vyske 100 eur, ktory je mozné poskytnut' jedenkrat v roku.

b) Jednorazova socialna vypomoc zamestnancovi v mimoriadne tazivej Zivotnej situacii (napr. pri
zivelnej pohrome, poziari alebo pri zavazne zhorSenych socialnych podmienkach) vo vyske
100 eur.

c) Prispevok na veniec pri umrti zamestnanca vo vyske 70 eur.

d) Prispevok zamestnancovi pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta) vo vyske

50 eur.

7. Zamestnavatel poskytne raz roéne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

CLANOK 7
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivha zmluva sa uzatvara na roky od 01. 07. 2026 do 30. 06. 2028, nadobuda U¢innost v sulade s ¢l. 43
kolektivnej zmluvy. ‘

2. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh
je druha strana povinnéa pisomne odpovedat do 15 dni odo dna obdrzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

4. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol k
dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

5. Tato kolektivna zmluva nadoblda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Je zavaznéa pre zmluvné strany, ktoré
ju uzatvorili, aj pre ich pravnych nastupcow.



6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel dostane jedno vyhotovenie
a ZOO SLOVES pri VSG dostane jedno vyhotovenie.

V Kosiciach dnia: 28. 06. 2026

V§chodeslovenskd gﬂ§ﬁ8
Za zamestnavatela Hlavns 77, 040 01 Kofice Za Z0O SLOVES eri VSG:
A v 31 297 820 —— SLOVES 20-0141-0802 ——
~121451113 ¢ a . '
s 2145 rovy zvaz verejnej spravy a kultiry ‘
e, ’\ wyvhodoslovenskd galéria Kodice
Mgr. art. Dorota Kenderova, ArtD., ‘|W$Mﬂlcl ?ﬂ?ﬁ%ﬁ oﬁice',eriavné 27
riaditelka VSG pre}j'seua Z0OO0O SLOVES pri VSG
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